


7.  Исполнители  Директор, зам. директора по УВР и ВР, 

классные руководители, педагоги  

8.  Приложение  Дорожная карта реализации программы 

антирисковых мер  

 

 

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер  

«Повышение уровня школьного благополучия» 

 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

1. Создание 

условий для 

поддержки 

обучающихся 

силами 

педагогических 

работников. 

2. Создание 

комфортных 

условий для 

педагогов и 

обучающихся в 

школе 

Проведение 

промежуточных 

мониторинговых 

исследований 

классных 

коллективов с 

целью определения 

уровня 

конфликтности 

среди участников 

образовательного 

процесса. 

Апрель – май 

2022 г. 

Педагоги-

психологи 

Обучающиеся 

 Подготовка и 

проведение 

педсовета 

«Комфортная 

образовательная 

среда школы как 

необходимое 

условие 

обеспечения 

качества 

образования» 

Август  

2022 г. 

Зам. директора 

по УВР и ВР 

Педагогические 

работники 

 Проведение опроса 

обучающихся, 

родителей 

(законных 

представителей) по 

улучшению 

комфортной среды 

Учреждения. 

Сентябрь 

2022 г. 

Зам. директора 

по ВР Соколова 

С.А. 

Обучающиеся, 

родители 

(законные 

представители) 

 Вовлечение 

обучающихся в 

социально-

значимую 

деятельность и 

участие в РДШ 

В течение 

года 

Зам. директора 

по ВР Соколова 

С.А., 

Обучающиеся 

 Проведение 

тренинга по 

формированию 

коммуникативных 

умений 

Октябрь 

2022 г. 

Классные 

руководители 

Обучающиеся 



 Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

сплочение 

коллектива 

(классные часы, 

игры, тренинги, 

внеклассные 

мероприятия, 

участие в 

проектной 

деятельности) 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагоги-

психологи, 

классные 

руководители 

Обучающиеся, 

педагоги школы 

 Проведение 

семинара «Этика 

деловых 

отношений» 

Июнь 

2022 г. 

 

Администрация  Педагогический 

коллектив 

 


